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Odbor deluje po vzoru:

» Association for Women in Mathematics
» Furopean Women in Mathematics

» The Committee for Women in Mathematics (Canadian Mathematical
Society)

» Women in Mathematics Committee (London Mathematical Society)
» Fqual Opportunities Committee (European Physical Society)

» Women in Physics (International Union of Pure and Applied Physics)
®» Women in Astronomy (Intfernational Astronomical Union)

» Commiftee on the Staftus of Women in Astronomy (American Astronomical
Society)



Cilii

» promocija studija matematike, fizike in astronomije med dekleti in zenskami
» spodbuditi zenske k aktivnim karieram
®» ohranjanje zgodovinskega spomina na dosezke znanstvenic

» 70 enake moznosti in enako obravnavo obeh spolov tako pri studiju kot tudi
na karierni poti in pri pridobivanju raziskovalnih sredstev

» 70 druzinam prijazne znanstvene kariere

®» 7a transparentnost postopkov zaposlovanja v akademskem svetu in
razdeljevanja raziskovalnih sredstev.




/akq] potrebujemo Odbor za zenske

Marija Bester Rogac: Kariere z ovirami — zenske v znanosti, Dialogi, st. 10, 2014:
Delez zensk (podatki so za Evropo, povzeto po Evropski komisiji):

» med diplomanti univ. izobrazevanj. 59%

» med docenti: 44 %

» med izrednimi profesorji: 37 %

» med rednimi profesoriji: 20 %

Naravoslovje in tehnika: med rednimi profesorji le 11% zensk.
Delez zensk med rednimi profesorji v Sloveniji

» naravoslovje: 7.5 %

» fehnika: 8.7 %




Nekq] stevilk

Marjeta Kramar Fijavz, SreCanje evropskih matematicark v Berlinu, Obzornik za
matematiko in fiziko, Stevilka 3, MAJ 2016, strani 81-120.

Podatki za Oddelek za matematiko, UL Fakulteta za matematiko in fiziko

» Delez Studentk po stopnjah:
» diplomantk na 1. stopnji: 57 %

» diplomantk na 2. stopnji: 54 %
» doktorantk na 3. stopnji: 46 %.

» Delez zensk med habilitiranimi uCitelji matematike UL: 14%
» Odfegal. 2016 le 1 redna profesorica. (<< 5%)

» 7017: 2 redni profesorici, a le ena od njiju tudi zaposlena na UL FMF.




/aposleni vis. uCitelji na UL FMF, Matematika

» Med 50 habilitiranimi visokosolskimi uCitelji Oddelka za matematiko je 7
zensk, od tega jih je kar 5 zaposlenih na asistentskin delovnih mestih!

» Delez zensk po nazivih in delovnih mestih, ki jinh zasedajo:

_ UCIT. DM ASIST. DM SKUPAJ

20% 15%
IP 9% 60% 25%
RP 5% - 5%

SKUPAJ 6% 33% 14%




Vzrokie

» “UcCinek steklenega stropa (anglesko: glass ceiling effect) se nanasa na
predstavo o delitvi zensk po vertikalni karierni osi, pri Cemer so karierne
stopnje odvisne od vrste poklica. V znanosti, denimo, jih oznacujemo s
crkami abecede, pri Cemer "A" oznacuje za zenske tezko ali tezje
uresnicCliivo akademsko in raziskovalno karierno spico (redne profesorice,
znanstvene svetnice).” (Wikipedia)

» Visoka tekmovalnost, zahteve po odhodu v tujino na zacetku kariere ipd. so
pogosto tezko zdruzljive z druzinskimi olbbveznostmi.

» Nezavedni predsodki na strani ocenjevalcev, recenzentov, urednikov, celo
studentov.



Helena Mihaljevic¢-Brandt, Lucia Santamaria, Marco Tullney: The Effect of
Gender in the Publication Patterns in Mathematics, Helena PLOS ONE 11(10):
e0165367, 2016.

=» Proucevali;

» raziskovalno dejavnost skozi Cas,
® zbiro revij glede na njihovo dojeto kakovost,
» sodelovanje skozi soavtorstvo,

» porazdelitev po podpodrocjin matematike.

» |zsledki:
» 7enske pogosteje zapustijo akademsko okolje kot moski

» 7enske tekom kariere objavijo manj Clankov, imajo manj samostojnih Clankov,
sicer pa imajo priblizno enako velike mreze soavtorjev

oo

najpomembnejsin matematicnih revijah (Annals of Mathematics, Inventiones
Mathematicae, Journal of the AMS) so zenske izrazito podzastopane.
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Resitve?




